
Bewerbungen an bewerbung@libs.ch
Für Fachliche Fragen steht ihnen 
unter +41 58 255 xx xx gerne zur Verfügung.

• Ausbildung und Coaching von Berufslernenden im 1. und 2. Lehrjahr
• Begleiten der Lernenden im 3. und im 4. Lehrjahr bei unseren Partnerfirmen
• Andauerte Weiterentwicklung des Ausbildungsbereiches Mechanik und Attraktivitätssteigerung des Berufes
• Kommunikation mit allen Interessengruppen wie Eltern, Schulen, Ämter und Kunden
• Partnerschaftliche Zusammenarbeit und Kontaktpflege von Kunden
• Mithilfe bei der Akquisition von Neukunden und im Rekrutierungsprozess für Lernende der Mechanik Berufe
• Organisation und durchführen von Neukunden und überbetrieblichen Kursen für Mechanische Berufe

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Polymechniker/in EFZ oder vergleichbare Ausbildung
• Abschluss einer höheren Berufsbildung mit eidg. Fachausweis bzw. Diplom oder die Bereitschaft einen solchen
• Abschluss zu erwerben.
• Einige Jahre Berufserfahrung in der Industrieproduktion
• Freude am Umgang mit Jugendlichen
• Ausgeprägtes Interesse an Ausbildung sowie didaktischen und pädagogischen Themen
• Offenheit für Veränderungen
• Unternehmerischen Denken und Handeln
• Sehr gute Kommunikationskompetenzen
• Teamfähigkeit, Selbständigkeit und Flexibilität

MECHANIK 80-100%
BERUFSBILDNER/IN

Herr Marcus Flepp, Standortleiter,
+41 58 255 41 85


